Degerli Uyelerimiz,

Ocak ayinda baslanan 28. Dénem Toplu is Sézlesmesi goriismeleri 19.03.2024 tarihinde
karsilikl olarak anlasilarak sonlandiriimis ve imza altina alinmigtir.

Sureg icerisinde oncelikle siz degerli Uyelerimize destekleriniz ve sabriniz igin, Turk Hava
Yollari A.O. Ust yonetimi ve Insan Kaynaklari Baskanligina da yaklasimlari icin tesekkur ederiz.

1 Ocak 2024 tarihinden itibaren gegerli olacak 28. Dénem Toplu is Sézlesmesine istinaden;

Asagida belirtilen Ucret zamlari oraninda anlasma saglanmistir.

o 1. Alt Ay — %64

o 2. Alti Ay — Enflasyon + Enflasyon Degerinin %10’u
o 3. Alti Ay — Enflasyon + Enflasyon Degerinin %10’u
o 4. Alti Ay — Enflasyon + Enflasyon Degerinin %10’u

Sosyal Yardim kalemleri, tazminatlar ve primlere ait Gcretler 2024 yil igin asagida yer
aldigi sekilde belirlenmis olup 2025 yilinin ilk 6 ayl ve ikinci 6 ay i¢in enflasyon
oraninda artis yapilacaktir.

Evlenme Yardimi 12.000 ©
Sosyal Yardim 6.500 ©
Kres Yardimi 6.000 ©
Dogum Yardimi 6.000 ©
Olim Yardimi 15.000 %
is Kazasi Maluliyet ve Oliim 280.000
Seflik Tazminat 16.000 ©
ISG Uzmani Primi 3.204 %
Dispecer Primi 9.566 &
UEGG Personel Primi 6.000 ©
Kabin Amirlik Primi 3.204 ©
Baskontrolorlik Primi 9.566 &
Load Master Primi 5537 %

Load Master Ogretmenlik Primi 5.537 %

Is / Ucus tazminati cetvellerindeki 01.1, 03.1, 04.1, 05.1, 06.1, 06.2, 06.3, 07.2, 07.3,
09.2, 10.1, 10.2, 10.3, 13.1, 14.1, 14.2, ve 15.1 A kademelerinde olan uyelerimizin is
tazminatlarina 1.000 TL iyilestirme yapilmasina karar verilmistir.

Ginlik mazeret izni kullanimlarindaki 30 gin yillik Ucretli izin kotasi 50 gine
cikartiimigtir.

Erkek personelin kullandigi Babalik izninin (6 giin) “bir haftalik siire icinde baslatilarak
kullanilir ifadesi 1 aylik siire igerisinde baglatilarak kullanilir” olarak revize edilmistir.
Engelli calisan arkadaslarimiz, valiliklerin illerdeki kamu personelinin hava kosullari
nedeniyle izinli sayilacagini ilan ettigi hallerde agiklamanin yapildigi ilde ¢alisan engelli
personel de ilgili valilikge agiklanan sure boyunca Ucretli izinli sayilacaklardir.

Toplu Is Sézlesmesinin Pazar mesailerini ilgilendiren 39. Maddesinin THY A.O. ile
henuz anlagilamamasi ve surecin uzamasinin siz degerli Uyelerimizi maddi ve manevi
zarara ugratmamasi adina 39. madde; TiS’te yeni bir diizenleme yapiimadan énceki
dénemlerdeki gibi aynen imza altina alinmistir. ilerleyen giinlerde konu ile ilgili
gorusmelerimiz devam edecek olup tarafiniza bilgi verilecektir.



Pazar mesailerinin ddenebilmesi icin Sizlere s6z verdigimiz lzere 39. Maddeden
kaynakh mahfuz haklarimizin kayba ugramamasi adina THY A.O. ile énumuzdeki
gunlerde kisilerin kayiplarini giderecek bir ¢6zim igin ¢alisma grubu kurulmasina karar
verilmis ve protokol yapiimistir.

Kokpit Personeline iliskin Yari Zamanli Calisma Modeli Protokolii imzalanmis olup
ilerleyen suregte olusacak talep dogrultusunda detayli sartlar hazirlanip tarafinizla
paylasilacaktir.

Toplu is Sézlesmesinin "Ugucu Personel ile ilgili Hikiimler" bdliimiinde yer alan
asagidaki maddeler revize / eklemeler yapiimistir:
o Madde 95/ Genel Hukumler:

g) 07-024 sayili THY A.O. ugucu personelin ugustan ayrilma yonetmeligi
kapsaminda Kabin memurlari i¢in uguculuk yas haddi 55 yasin
tamamlandigi tarihtir. Ancak personelin bagli bulundugu sosyal guvenlik
kurumu kapsaminda emekli olma yasi 55 yasin Ustlinde ise uguculuk
yas haddinde bu farklilik géz énine alinir.

o Madde 95/ Dinlenme ve Bos Sureler:

e / iii. Yerel saatte 12:00 ve sonrasinda ana Uste mesaisi sona eren
SHT-FTL geregi asgari iki yerel gece dinlenme gereksinimi olan
seferlerin devamindaki yeni gorev, en erken 48 saat dinlenme
sonrasinda baglatilabilir.

f / 4 saat zaman farkinin altinda konaklama meydaninda ana Usse
donen konumlandirma olmayan ugus gorevlerinin, donuds sektord; bir
sektor olmasi durumunda ugus slresi 8 saat veya daha fazla, birden
fazla sektér olmasi durumunda ise sektorlerden birinin ugus stresi 6
saati (dahil) ve toplamda 8,5 (dahil) saati asan ugus gorev suresi igeren
gorevlerin ana Uste verilen dinlenme sireleri, gbrevin bittigi glini takip
eden yerel ginin sonuna kadardir ve bir takvim ayinda verilmesi
gereken bos ginlerden sayilmaz.

Ayrica sektorlerin birinin ugus suresi asgari 6 saat olmasi kaydiyla
toplamda 8,5 (dahil) ugus saatini agsan ana Uste baslayip ana Uste biten
git gel olarak icra edilen goérevlerin olagantsti durumlar hari¢ ana lste
verilen dinlenme sureleri, goérevin bittigi giint takip eden yerel ginin
sonuna kadardir ve bir takvim ayinda verilmesi gereken bos glinlerden
sayllmaz.

g / Bir dnceki aydan planli yillik Gceretli izin ve bir édnceki aydan planli
mazeret iznini takip eden takvim glintinde, ana Uste, yerel saatle imza
saati saat 03:00 lokal'den 6nce baglayan gorev verilemez.

o Madde 95 / Kadin Ugucu Ekiplerin Hamilelik ve Annelik Haklari

j) Sendika Uyesi kadin ugucu ekip Uyelerine yazili talepleri halinde,
dogumdan sonraki Gglincu yilda yari zamanli ¢galisma imkani verilir. Yari
zamanl ¢alisma ilgili planlama ayinin ilk 15 giint veya geri kalan kismi
icin planlanir, yari zamanl ¢alisma bu periyod igerisinde planlama
yapilmasina engel bir durum olugsmasi halinde ilgili planlama ayi
icerisinde birbirini takip eden 15 glnlik kisim icinde planlanir, bu
sUregte yati kesintisi uygulanmaz, ayda en fazla 50 ugus saati
planlanabilir. Hangi ayin hangi kismi igin planlama yapilacagi isverenin



takdirindedir.

= k) Personelin Ucreti kismi sireli galisma periyoduna uygun olarak
devam ginid ile orantili  sekilde tahakkuk ettirilecektir.

= |) THY ve HAVA-IS, kismi siireli calismaya iliskin j) ve k) bentlerinde
diizenlenmeyen hususlarda Analik izni veya Ucretsiz izin Sonrasi
Yapilacak Kismi Sireli Calismalar Hakkinda Y6netmelik hikimlerinin
kiyasen uygulanacagini kabul etmis olup, bu durum ugucu g¢alisanlarin
adi1 gecen ydnetmelige tabi olduklari seklinde yorumlanmayacaktir.

Bununla beraber;

e Madde 35: YILLIK KIDEM VE iS TAZMINATI KADEME TERFIi

e Madde 77: SEYAHAT YARDIMI

e Madde 83: YOLLUK

e Madde:95 KOKPIT VE KABIN PERSONELI iLE ILGILI HUKUMLER
basliklarinda iyilestirmeler yapmak Uzere ¢alisma grubu kurulmasina karar verilmis ve protokol
yapilmigtir.

Anlagilan Ucret artislariyla birlikte ocak ve subat aylarinda gerceklesen 6demelerde olusan
ucret farklari 8 Nisan 2024 tarihinde yapilacak édemelere yansitilacaktir.

Buna ek olarak Uyelerimize, net 25.000 TL Ramazan Bayrami ikramiyesi 6demesi yapilacaktir.
Toplu is Sézlesmesi siirecinden sonra da gériismeler yapilmaya devam edecek olup
Uyelerimizin sikintilarini ve g¢alisma hayatinda yasadigi zorluklara ¢6zim bulmaya ve yeni
kazanimlar elde etmeye devam edecegiz.

28. Dénem Toplu is Sézlesmesinin tiim Uyelerimize hayirli olmasini temenni eder saglkli
gunler dileriz.

lyi calismalar,

Saygilarimizla

Turkiye Sivil Havacilik Sendikasi (Hava-is)
Yonetim Kurulu



